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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной 

Код и
наименование
компетенции

Код и
наименование

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине Оценочные
средства
текущего
контроля

Оценочные
средства

промежуточно
й аттестации

Знать Уметь Владеть

ПК-4 
Способен 
разрабатыват
ь стратегию 
организации, 
тактически 
управлять 
процессами 
организации 
производства

ИПК-4.4  Обладает
навыками
тактического
управления
процессами
организации
производства  в
экономическом
субъекте

действующую систему 
нормативно-правовых 
актов в области охраны 
труда и промышленной 
безопасности

применять нормативно-
правовые инструменты 
для оценки выполнения 
(невыполнения) 
организацией требований 
нормативных правовых 
актов, стандартов 
организации, договорных 
обязательств в области 
охраны труда и 
промышленной 
безопасности

навыком анализа и 
оценки 
деятельности 
организации в 
области 
обеспечения 
охраны труда и 
промышленной 
безопасности

- комплект 
заданий для 
выполнения 
практических
работ;

Текущий
контроль

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)

Показатели
оценивания

компетенций
(индикаторов

их достижения)

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения)
ПК-4 Способен разрабатывать стратегию организации, тактически управлять процессами организации производства
ИПК-4.4 Обладает навыками тактического управления процессами организации производства в экономическом субъекте

Ниже порогового
(«неудовлетворительно»)

Пороговый
(«удовлетворительно»)

Продвинутый
(«хорошо»)

Высокий
(«отлично»)

Полнота
знаний

Уровень знаний ниже 
минимальных требований. 
Фрагментарные 
представления
о действующей системе 
нормативно-правовых актов в 

Минимально допустимый 
уровень знаний. Знает 
современные
представления о природных и 
техногенных опасностях. 
Демонстрирует частичные 

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки. Сформированные, 
но содержащие отдельные 
пробелы, знания о действующей 
системе нормативно-правовых 

Уровень знаний в объёме, 
соответствующем программе 
подготовки. Полностью правильно
сформированные знания о 
действующей системе 
нормативно-правовых актов в 
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области охраны труда и 
промышленной безопасности

знания о действующей системе 
нормативно-правовых актов в 
области охраны труда и 
промышленной безопасности

актов в области охраны труда и 
промышленной безопасности

области охраны труда и 
промышленной безопасности

Наличие
умений

При выполнении стандартных
заданий  не
продемонстрированы
основные  умения.  Частичные
умения   применять
нормативно-правовые
инструменты  для  оценки
выполнения  (невыполнения)
организацией  требований
нормативных правовых актов,
стандартов  организации,
договорных  обязательств  в
области  охраны  труда  и
промышленной безопасности

Продемонстрированы основные
умения.     Не систематическое
использование  умения
применять  нормативно-
правовые  инструменты  для
оценки  выполнения
(невыполнения)  организацией
требований  нормативных
правовых  актов,  стандартов
организации,  договорных
обязательств в  области охраны
труда  и  промышленной
безопасности

Продемонстрированы  все
основные  умения   В  целом
успешное,  но  содержащее
отдельные  пробелы,
использование умения применять
нормативно-правовые
инструменты  для  оценки
выполнения  (невыполнения)
организацией  требований
нормативных  правовых  актов,
стандартов  организации,
договорных  обязательств  в
области  охраны  труда  и
промышленной безопасности

Продемонстрировано
сформированное  умение
применять  нормативно-правовые
инструменты  для  оценки
выполнения  (невыполнения)
организацией  требований
нормативных  правовых  актов,
стандартов  организации,
договорных  обязательств  в
области  охраны  труда  и
промышленной безопасности

Наличие
навыков

 (владение опытом)

При выполнении стандартных
заданий не 
продемонстрированы базовые 
навыки. Частично владеет 
навыком анализа и оценки 
деятельности организации в 
области обеспечения охраны 
труда и промышленной 
безопасности

Имеется минимальный набор 
навыков для выполнения 
стандартных заданий,  не 
систематическое владение 
навыком анализа и оценки 
деятельности организации в 
области обеспечения охраны 
труда и промышленной 
безопасности

Продемонстрированы в целом 
успешные базовые навыки, но 
содержащие отдельные пробелы, 
навыки анализа и оценки 
деятельности организации в 
области обеспечения охраны 
труда и промышленной 
безопасности

Продемонстрированы
Сформированные, устойчивые 
навыки анализа и оценки 
деятельности организации в 
области обеспечения охраны труда
и промышленной безопасности

Характеристика
сформированности

компетенции

Компетенции фактически не 
сформированы. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
недостаточно для решения 
практических 
профессиональных
 задач

Сформированность 
компетенций соответствует 
минимальным требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, 
навыков в целом достаточно 
для решения практических   
задач.

Сформированность компетенций 
в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков 
достаточно для решения 
стандартных профессиональных 
задач.

Сформированность компетенций 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, 
умений, навыков в полной мере 
достаточно для решения сложных, 
в том числе нестандартных, 
профессиональных задач.
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3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ

С  целью  развития  умений  и  навыков  в  рамках  формируемых  компетенций  по
дисциплине предполагается  выполнение практических работ,  что  позволяет  расширить
процесс  познания,  раскрыть  понимание  прикладной  значимости  осваиваемой
дисциплины.

Перечень практических   работ,  описание порядка выполнения и защиты работы,
требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в
электронном курсе в ЭИОС МАУ.

Баллы за ПЗ Критерии оценивания
50 (4,16) Задание  выполнено  полностью  и  правильно.  Отчет  по  практической

работе подготовлен качественно в соответствии с требованиями. Вопросы
собеседования раскрыты полностью. Ситуационные задачи и контрольные
тесты  решены самостоятельно.

25 (2) Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при
верном  решении  допущена  незначительная  ошибка,  не  влияющая  на
правильную  последовательность  рассуждений.  Все  требования,
предъявляемые к  работе, выполнены.

20 (1,66) Задания  выполнены  частично  с  ошибками.  Демонстрирует  средний
уровень  выполнения  задания  на  лабораторную/практическую  работу.
Большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены.

< 20 (1,66)  Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком 
уровне. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.

3.2 Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий
Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении

Баллы Критерии оценки

50 посещаемость 75 - 100 %
25 посещаемость 50 - 74 %
0 посещаемость менее 50 %

4.  Критерии  и  шкала  оценивания  результатов  обучения  по  дисциплине  при
проведении промежуточной аттестации 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  с
зачетом

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля) 
 с зачетом

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному
диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным.

Оценка Баллы Критерии оценивания

Зачтено 60 - 100 Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону
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Незачтено менее 60 Зачетное количество согласно установленному 
диапазону баллов не набрано

5.  Задания  диагностической  работы  для  оценки  результатов  обучения по
дисциплине   в рамках внутренней независимой оценки качества образования  

Оценочные  материалы  содержат  задания  для  оценивания  знаний,  умений  и
навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций и индикаторов их
достижения в процессе освоения дисциплины.

Комплект  заданий  разработан  таким  образом,  чтобы  осуществить  процедуру
оценки компетенции, формируемой дисциплиной у обучающегося в письменной форме.

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания
Комплект заданий диагностической работы с правильными ответами

Компетенции Варианты вопросов
ПК-4  Способен
разрабатывать
стратегию
организации,
тактически
управлять
процессами
организации
производства

ИПК-4.4 
Обладает 
навыками 
тактического 
управления 
процессами 
организации 
производства в 
экономическом 
субъекте

Вариант 1
1. Какое определение понятия «охрана труда» является верным?
а) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 
социальноэкономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические,
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия +
б) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье
людей
в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда

2. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?
а) Непосредственный руководитель работ, прошедший обучение по
охране труда в установленном порядке.
б) Специалист по охране труда или работник, на которого приказом
работодателя возложены обязанности по охране труда. +
в) Специалист кадровой службы при приеме на работу.

3. В каком размере выплачивается пособие по временной
нетрудоспособности при несчастных случаях на производстве?
а) 75% от его среднего заработка.
б) 100 % от его среднего заработка. +
в) 200% от его среднего заработка.

4. 1. В каком случае техническое устройство, применяемое на опасном 
производственном объекте, подлежит экспертизе промышленной безопасности?
А. До начала применения на опасном производственном объекте;
Б. По истечении срока службы или при превышении количества циклов нагрузки 
такого техни-ческого устройства, установленных его производителем;
В. При отсутствии в технической документации данных о сроке службы такого 
технического устройства, если фактический срок его службы превышает двадцать 
лет;
Г. После проведения работ, связанных с изменением конструкции, заменой 
материала несущих элементов такого технического устройства, либо 
восстановительного ремонта после аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте, в результате которых было повреждено такое 
техническое устройство.
Д. Все перечисленное верно +

5. Рабочая зона – это:
А. пространство высотой до 2 м над уровнем пола и площадки, на которой 
находятся места постоянного или временного пребывания работающих в процессе 
трудовой деятельности. +
Б. Кабинет, цех, склад или иное производственное помещение, где работники 
находятся в течение рабочего дня
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В. Место в производственном помещении, отведенное для выполнения работником 
своих обязанностей.

Вариант 2
1. Для кого является обязательным исполнение государственных
нормативных требований охраны труда?
а) Для юридических лиц.
б) Для юридических лиц, а также физических лиц, осуществляющих
проектирование, строительство (реконструкцию) и эксплуатацию объектов.
в) Для юридических лиц и физических лиц при осуществлении ими
любых видов деятельности +

2. На кого возлагается обязанность по проведению повторного
инструктажа по охране труда?
а) На руководителя организации.
б) На непосредственного руководителя работника +
в) На специалиста по охране труда.

3. Разрешается во время служебной деятельности
а) Устранять мелкие неисправности при включенной технике. +
б) Проверять оборудование, предназначенное для выполнения работ.
в) Производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

4. Сигнализацию относят к методам:
А) индивидуальной защиты
Б) коллективной (групповой) защиты +
В) семейной защиты
Г) техносферной защиты

5. Конституция Российской Федерации провозглашает право человека на труд в 
безопасных и безвредных условиях, которое является правовой нормой _____
А. обязательной для всех отраслей и всех форм собственности +
Б. ориентировочно – рекомендательной
В. Обязательной для промышленных отраслей

Вариант 3
1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны
труда в организации возлагаются:
а) На службу охраны труда в организации.
б) На работодателя +
в) На комитеты (комиссии) по охране труда.

2. Кто контролирует наличие инструкций по охране труда в
структурных подразделениях?
а) руководитель структурного подразделения +
б) специалист по охране труда.
в) специалист кадровой службы.

3. Какое из перечисленных мероприятий при несчастном случае
на производстве обязан обеспечить работодатель в первую очередь?
а) Организовать комиссию по расследованию несчастного случая.
б) Сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную
инспекцию труда и другие органы.
в) Немедленно организовать оказание пострадавшему первой
медицинской помощи и, при необходимости, доставить его в медицинскую
организацию +

4. Состояние объекта, при котором воздействие на него всех потоков вещества, 
энергии и информации не превышает максимально допустимых для объекта 
значений:
а) толерантность объекта защиты;
б) устойчивость объекта защиты;
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в) безопасность объекта защиты; +
г) опасность объекта защиты.

5. Как называется совокупность мероприятий и средств, с помощью которых 
исключается травматизм и заболевания работников?
А. техникой безопасности +
Б. безопасными условиями труда
В. безопасным рабочим местом
Г. профилактикой несчастных случаев и профессиональных заболеваний

Вариант 4
1. Обязанности работника в области охраны труда:
а) Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства
индивидуальной и коллективной защиты, проходить обязательные
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры.
б) Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
охраны труда.
в) Оба ответа верны.+

2. Имеет ли право специалист по охране труда посещать и
осматривать помещения организации?
а) Имеют только ограниченное право в случае выполнения задания
руководителя организации.
б) Да, имеют, но только производственные помещения.
в) Имеют право в любое время суток беспрепятственно посещать и
осматривать производственные, служебные и бытовые помещения
организации.+

2. В какие сроки расследуются групповые несчастные случаи, в
результате которых несколько пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья?
а) В течение 7 дней со дня происшествия несчастного случая.
б) В течение 15 дней со дня происшествия несчастного случая. +
в) В течение 1 года со дня происшествия несчастного случая.

4. Условия  труда,  характеризующиеся  наличием  вредных производственных 
факторов, превышающие гигиенические нормативы и оказывающих  
неблагоприятное  воздействие  на  организм  работающего  и (или) его потомство, 
называют:
а) оптимальными (комфортными);
б) допустимыми;
в) вредными; +
г) травмоопасными.

5. Основой законодательства Российской Федерации в области охраны труда 
является:
А. Трудовой кодекс Российской Федерации +
Б. Семейный кодекс РФ
В. Федеральный Закон «О защите прав потребителей»
Г. Федеральный закон «О безопасности»

Вариант 5
1. Кто обязан проходить обучение и проверку знаний по охране
труда?
а) Руководители организаций и специалисты, отвечающие за
безопасность проведения работ на рабочих местах.
б) Руководители, специалисты и работодатели - индивидуальные
предприниматели.
в) Все работники, в том числе руководители организаций, а также
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работодатели - индивидуальные предприниматели +

2. Какой из несчастных случаев считается связанным с
производством?
а) При следовании к месту служебной командировки и обратно по
распоряжению работодателя. +
б) По пути с работы или на работу пешком, на общественном
транспорте.
в) При посещении городского административного учреждения в
личных целях с согласия руководителя организации.
3. В какие сроки должно быть проведено расследование легкого 
несчастного случая на производстве?
а) В течение суток.
б) В течение двух недель.
в) В течение 3-х дней +

4. Опасность – это:
а)  способность  человека  причинять  ущерб  живой  и  неживой  материи;
б)  потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и 
(или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности. +
в) любые явления окружающей среды, угрожающие жизни и здоровью человека

5. Как называется чрезвычайная ситуация, возникающая по техническим причинам, 
а также из-за случайных внешних воздействий на промышленном предприятии?
А. Аварией +
Б. Катастрофой
В. Бедствием
Г. несчастным случаем
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